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ПРОТОКОЛ  

заседания рабочей группы по выработке комплексных мер и решению 

проблемных вопросов в сфере социальной адаптации лиц, освободившихся 

из мест лишения свободы 

 

13  декабря 2017 г.                               с. Грачевка                                     №5 

 

Место проведения: малый зал администрации 

Руководитель рабочей группы: Чернова М. Н. 

Секретарь рабочей группы: Дудинова М. И.  

Члены рабочей группы: Аникеева Н.И., Баладченко Р.Н., Иванов В.М., 

Иванова Г.С., Макарюк Н.А., Кривенко Т.А., Королевская Т.В., Козлов А.М., 

Мальцева М.В., Ореховская Е.В., Полтавский Ю.А., Поляков В.В., Сергеева 

А.А., Шульгинов Ю.А., Таран С.А., Кулиш А.В. 

 

Повестка дня: 

1. О мероприятиях по учету и социальной адаптации лиц, вышедших из 

мест лишения свободы и проводимой индивидуально – профилактической 

работе с гражданами, состоящими под административным надзором. 

2. О работе ГКУ «Центр занятости населения Грачевского района» с 

лицами, освободившимися из мест лишения свободы. 

3. Об утверждение плана мероприятий рабочей группы по выработке 

комплексных мер и решению проблемных вопросов в сфере социальной 

адаптации лиц, освободившихся из мест лишения свободы и лиц, отбывающих 

наказание без изоляции от обществана 2018 год. 

 

Выступили: 

Москвитина Г. А. -заместитель начальника отдела УУП и ПДН отдела 

министерства внутренних дел России по Грачевскому району; 

Иванова Г.С.-директор ГКУ  «Центр занятости населения Грачевского 

района»; 

Мальцева М.В. –начальник отдела социального развития администрации 

Грачевского муниципального района. 

 

Рабочая группа решила: 

1.Рекомендовать отделу МВД России по Грачевскому району 
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1.1. Усилить работу участковых уполномоченных полиции по 

наблюдению за лицами, освобожденными из мест лишения свободы, 

находящихся под административным надзором и формально подпадающих под 

административный надзор, а также осужденными к мерам наказания, не 

связанным с лишением свободы. 

Срок исполнения: ежеквартально в течение 2018 года 

1.2. Контролировать соблюдение лицами, освобожденными из мест 

лишения свободы, находящихся под административным надзором и формально 

подпадающих под административный надзор, ограничений, установленных для 

них законодательством, а также в пределах своей компетенции в 

установленном порядке принимать участие в контроле за поведением лиц, 

осужденных к мерам уголовного наказания, не связанным с лишением свободы. 

Срок исполнения: ежемесячно 

 

1.3. Своевременно направлять в уголовно-исполнительную инспекцию 

информацию о совершении гражданами, состоящими на учете в инспекции, 

административных правонарушений и преступлений. 

 

Срок исполнения: постоянно 

 

1.4. Провести анализ работы участковых уполномоченных полиции по 

ресоциализации лиц, вернувшихся из мест лишения свободы и по 

взаимодействию участковых уполномоченных с администрациями 

муниципальных образований района по данному вопросу. 

Срок исполнения: до  20 января 2018 г. 

 

1.5. Во взаимодействии с главами муниципальных образований  и ГБУЗ 

СК «Грачевская РБ» проработать вопрос об участии участковых 

уполномоченных полиции в проведении работы с лицами, освобождёнными из 

учреждений УИС и страдающими наркологическими расстройствами, 

направленной на формирование мотивации к прохождению медицинского 

наблюдения, обследования, лечения и реабилитации в медицинских 

организациях Ставропольского края. Проинформировать о результатах 

районную комиссию по профилактике правонарушений. 

Срок исполнения: до  20 января 2018 г. 

 

1.6. Рекомендовано ГБУЗ СК «Грачевская районная больница» при 

проведении медицинских осмотров лиц, освободившихся из мест лишения 

свободы при установлении факта ограничения здоровья оказывать содействие в 

оформлении группы инвалидности. 

 Срок исполнения: постоянно 
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1.7.Оказывать содействие в получении документов, удостоверяющих 

личность  граждан, освободившихся из мест лишения свободы, а также 

осужденных к мерам наказания, не связанным с лишением свободы. 

Срок исполнения: постоянно 

 

1.8. В соответствии с запросом Правительства Ставропольского края  

направлять в рабочую группу по выработке комплексных мер и решению 

проблемных вопросов в сфере социальной адаптации лиц, освободившихся из 

мест лишения свободы информацию о ситуации с повторной преступностью в 

районе и работе, проводимой по предотвращению повторных преступлений, 

устранению причин, способствующих рецидивной преступности по 

установленной форме (приложение 3). 

Срок исполнения: по полугодиям в течение 2018 г. 

 

1.9. Направить в рабочую группу информацию по оказанию содействия в 

документировании граждан, освободившихся из мест лишения свободы 

Кулиева И. Д. о., Абрамян М.  М. (Письмо рабочей группы  №3812 от 

27.11.2017 г. и  №4215 от 19.12.2017 г.) 

Срок исполнения: до 10 января 2017 года. 

 

1.10. Рекомендовать филиалу по Грачевскому району «ФКУ УИИ 

УФСИН России по Ставропольскому краю» (далее - уголовно-

исполнительная инспекция) и отделу МВД России по Грачевскому 

району направлять в рабочую группу информацию о совершении 

гражданами вернувшимися из мест лишения свободы повторных 

противоправных деяний (приложение 1,2) 

Срок  исполнения: до 7 числа месяца следующего за отчетным. 

 

2. Рекомендовать ГКУ «Центр занятости населения Грачевского 

района»: 

2.1.Обеспечить участие в мероприятиях по содействию занятости 

граждан, испытывающих трудности в поиске работы, лиц, освобождающихся 

из мест лишения свободы, осужденных к наказанию без изоляции от общества. 

Срок исполнения: постоянно 

 

2.2.Сформировать перечень наиболее востребованных на рынке труда 

района профессий и подготовить заявки в учреждения начального профессио-

нального образованияна обучение лиц, из числа лиц данной категории. 

Срок исполнения: до 01 апреля 2018 года 
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2.3.Провести персональную работу с руководителями предприятий и 

организаций, независимо от форм собственности, находящихся  на территории 

муниципального образования, в целях организации рабочих мест для лиц, 

освобожденных из мест лишения свободы. 

Срок исполнения:  ежеквартально в течение 2018 г. 

 

2.4.Провести анализ наличия на территории района инвалидов 

трудоспособного возраста, освободившихся из мест лишения свободы, на 

основании которого при  необходимости проработать с руководителями 

предприятий и организаций, независимо от форм собственности, вопрос об их 

трудоустройствев рамках Закона Ставропольского края от 11.03.2004 № 14-кз  

«О квотировании рабочих мест для инвалидов». 

Срок исполнения: до 01 апреля 2018 года. 

 

 2.5.Рекомендовать главам муниципальных образований, ГКУ 

«Центр занятости населения Грачевского районаво взаимодействии с 

работодателями (в том числе осуществляющими сезонную деятельность) 

проработать вопрос об установлении минимального количества рабочих мест 

для гарантированного приема на работу лиц, освобожденных из учреждений 

УИС. 

Срок исполнения: до  10 января 2018 года 
 

2.6.Рекомендовать главам муниципальных образований совместно с 

ГКУ «Центр занятости населения Грачевского районапроводить 

мониторинг представления работодателями рабочих мест и трудоустройства 

лиц, освобожденных из учреждений УИС. 

Срок исполнения:  по полугодиям в течение 2018 г. 

 

2.7.Рекомендовать главам муниципальных образований совместно с 

сотрудниками отдела МВД России по Грачевскому району с целью 

профилактики правонарушений среди лиц, освободившихся из учреждений 

УИС, снижения уровня рецидивной преступности, принять меры по оказанию  

им консультативной, юридической помощи, психологической поддержки, 

содействии в обеспечении предметами первой необходимости в первые сутки 

после прибытия к заявленному месту проживания.  

Срок исполнения: постоянно 

 

2.8. Организовать привлечение общественных организаций находящихся 

на территории муниципального образования к изучению совместно с 

представителями правоохранительных органов, рабочими группами семейно-

бытовой обстановки,вопросов трудовой занятости, получения  образования и 

т.д. у лиц, освободившихся из мест лишения свободы, впервые совершивших 

преступления небольшой и средней тяжести. 

Срок исполнения:  ежеквартальнов течение 2018 г. 
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2.9.Рекомендовать главам муниципальных образований: 

 Привлекать на постоянной основе общественные организации и 

объединения к работе по мотивации лиц, освободившихся из учреждений УИС, 

к трудоустройству, участию в общественной жизни и здоровому образу жизни.   

Срок исполнения: до  ноября 2017 года, далее – по полугодиям в течение 

2018 – 2019 г.г. 

 

2.10. Для обеспечения содействия ГКУ «Центр занятости населения 

Грачевского района» провести мониторинг работодателей, независимо от форм 

собственности, на предмет готовности к привлечению к трудоустройству лиц 

освободившихся из мест лишения свободы, а также к мерам наказания, не 

связанным с лишением свободы. 

Срок исполнения: до 10 января 2018 года 

  

2.11.Увеличить количество предприятий и организаций, 

предоставляющих рабочие места для трудоустройства осуждённых к 

исправительным и обязательным работам, при этом предусмотреть рабочие 

места для осуждённых, имеющих ограничения по состоянию здоровья, 

инвалидов (имеющих рабочую группу инвалидности), несовершеннолетних и 

направить сведения в ГКУ «Центр занятости населения Грачевского района» и 

уголовно-исполнительную инспекцию. 

Срок исполнения: ежеквартально в течение 2018 года 

 

3. Утвердить план мероприятий рабочей группы по выработке 

комплексных мер и решению проблемных вопросов в сфере социальной 

адаптации лиц, освободившихся из мест лишения свободы и лиц, отбывающих 

наказание без изоляции от общества  на 2018 год. 

 

 

 

Руководитель рабочей группы                                                  М.Н. Чернова 

 

Секретарь рабочей группы                                                         М.И. Дудинова 

 

 


