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Наименование, номер, дата 
принятия решения о 
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Решение совета  Грачевского муниципального 
района Ставропольского края № 91-II  от 
21.04.2009 г. «Об утверждении Стратегии 
социально – экономического развития 
Грачевского муниципального района до 2020 
года», распоряжение администрации 
Грачевского муниципального района 
Ставропольского края № 70-р от 20.04.2010 г. 
«О разработке проекта среднесрочного плана 
по реализации стратегии социально-
экономического развития Грачевского 
муниципального района Ставропольского края 
на 2009-2020 годы»

Заказчик плана Администрация Грачевского муниципального 
района

Разработчик плана Комитеты, управления, отделы администрации 
Грачевского муниципального района (общий 
свод – отдел экономического развития 
администрации Грачевского муниципального 
района)

Цель плана Реализация первого этапа Стратегии социально-
экономического развития Грачевского 
муниципального района на период до 2020 года

Срок реализации плана 2010-2012 годы
Основное содержание плана - социально-экономическое положение 
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Грачевского муниципального района (по итогам
за 2009 год);
- основные проблемы социально-
экономического развития Грачевского 
муниципального района;
- цели, задачи и индикаторы среднесрочного 
плана по направлениям муниципальной 
деятельности;
- мероприятия по реализации основных задач 
среднесрочного плана;
- организация управления и контроля 
реализации среднесрочного плана, ожидаемые 
результаты и эффективность выполнения 
мероприятий среднесрочного плана.
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1.Анализ социально-экономического  положения Грачевского
муниципального района 

Основные  мероприятия  среднесрочного  плана   социально-
экономического развития Грачевского муниципального района  на 2010-2012
годы  подготовлены  с  использованием  представленных  планов  социально-
экономического  развития  по  бюджетным  учреждениям  и  муниципальным
поселениям  Грачевского  муниципального  района.  Мероприятия  плана
направлены  на  стабилизацию  роста  объемов  сельскохозяйственного
производства, поиска новых рынков сбыта, повышения конкурентоспобности
выпускаемой  продукции,  соблюдения  технологии  производства,
наращивания и обновления основных производственных фондов, а также на
сохранение  и  укрепление  строительного  комплекса  района,  дорожного
строительства,  капитального  ремонта  учреждений  образования,
здравоохранения,  завершение  строительства  спортивного  комплекса  в  с.
Грачевка.

Главный  ожидаемый  от  реализации  Плана  результат  –  повышение
качества жизни населения района.
          Грачевский район находится в центральной части Ставропольского 
края. В настоящее время в районе проживает 36 тыс. человек, которые 
представляют 53 национальности. 

 Грачевский  район имеет большой экономический и природный 
потенциал для дальнейшего развития. Территория района занимает площадь 
179471 га, в том числе:
-земли сельскохозяйственного назначения – 172776 га, в том числе пашни – 
108092 га, земли с видом разрешенного пользования под прудами и другими 
искусственными сооружениями — 892,4 га;
-земли населенных пунктов – 4334 га;
-земли несельскохозяйственного назначения — 1640 га;
-земли лесного фонда – 721 га;
-земли, используемые другими районами — 6630 га.

На территории района находится  69 водоемов, из них с запасом воды
более 100тыс. м3 — 26 штук, в том числе пригодных для рыбоводства — 4.
Также в районе имеется 17 минерально-сырьевых месторождений: песка —
10, камня-1 , глины-4, газа-1, титано-циркониевое-1, находящиеся в ведении
муниципальных поселений и  организаций различной формы собственности. 

Следует  отметить  недостаточное  использование  природного
потенциала.  Из  имеющихся  водных  ресурсов  в  хозяйственном  обороте
используется около 6%, из имеющихся минерально – сырьевых ресурсов в
промышленной  разработке  находится  всего  лишь  5  месторождений,
остальные используются периодически.

В районе зарегистрировано 462 организации и 1018 индивидуальных 
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предпринимателей без образования юридического лица
 Сельское хозяйство

В  агропромышленный  комплекс   Грачевского  района  входят  12
сельскохозяйственных  предприятий  различных  форм  собственности,   178
крестьянских (фермерских) хозяйств,  13 тыс. личных подсобных хозяйств.

За  2009  год  оборот  сельскохозяйственных  предприятий  всех
категорий  составил   в  ценах  отчетного  года  1  млрд.  261  млн.  рублей.
Выручка  от  продажи  продукции,  товаров  и  услуг  предприятиями  АПК
составила 856 млн. рублей, что меньше уровня прошлого года на 12%. 

В 2009 году валовое производство зерна составило 213,9 тыс. тонн.
Получена прибыль от реализации продукции растениеводства в сумме  48
млн.513  тыс.  рублей,  рентабельность  производства  растениеводческой
продукции - 7%.

В  района в 2009 году произведено 14 тыс.550 тонн молока, 32 млн.
штук  яиц,  5  тыс.  003  тонн  мяса  всех  видов.  Выручка  от  реализации
продукции животноводства получена в сумме  404 млн. 031 тыс. рублей. 

В 2009 году определился позитивный процесс  в  производстве  мяса
бройлеров.  Основным  его  производителем  является   ОАО  птицефабрика
«Грачевская», выпуск продукции которой планируется начать в конце 2010
года  после завершения реконструкции предприятия. 

В развитии АПК района можно выделить следующие проблемы:
  -высокая  себестоимость  продукции,  низкое  использование
ресурсосберегающих технологий;

-невысокая  эффективность  производства  основных  видов
сельскохозяйственной продовольственной продукции;
 -слабо развитая отрасль переработки сельскохозяйственной продукции;

-низкая  занятость  сельского  населения,  слабая  закрепляемость
квалифицированных кадров в сельскохозяйственном производстве;

 -отсутствие  предприятий  закупки  сельхозпродукции  у  населения;
  -значительный износ сельскохозяйственной техники предприятий.
Развитие  отрасли  АПК  в  Грачевском  районе  предусматривает

следующие  основные цели:
-техническая   и  технологическая  модернизация  агропромышленного

комплекса;
-развитие промышленного мясного скотоводства и птицеводства; 

        -повышение финансовой поддержки сельхозорганизаций, расширение
доступа сельхозпроизводителей к кредитным ресурсам.

           Производство и инвестиции в основной капитал
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Оборот крупных и средних организаций по итогам 2009 года составил
2469,2 млн. рублей, что   выше уровня 2008 года  (1166,0 млн. рублей) более,
чем  в 2 раза. 
         Сальдированный финансовый результат  деятельности  крупных и
средних предприятий района  за 2009 год сложился положительный в сумме
17,9 млн. рублей.  
 Эффективное использование имеющегося производственного потенциала во
многом зависит от объема инвестиций, вкладываемых в их освоение. Этому
способствуют  реализуемые  в  районе  национальные  проекты,  краевые  и
муниципальные  отраслевые  программы,  направленные  на  развитие
экономики  и  социальной  сферы.  За  2009  год  объем  инвестиций  составил
618,4   млн. рублей, что в 1,8 раз  больше уровня 2008 года. 

На  стадии  завершения  находится  инвестиционный  проект  по
реконструкции  общества с ограниченной ответственностью «Кугультинский
кирпичный завод»  с доведением мощности завода  на втором этапе  до 40
млн. штук облицовочного  кирпича  в год. В настоящее время руководством
предприятия решается вопрос о получении банковского кредита в сумме 210
млн.  рублей.  Реализация данного проекта  позволит создать  на  территории
района около 100 новых рабочих мест со среднемесячной заработной платой
более 10,5 тыс. рублей. 

Тем  не  менее,  существуют  проблемы,  сдерживающие  улучшение
инвестиционного климата в Грачевском муниципальном районе:

-недостаток  собственных  средств  предприятий  для  реализации
инвестиционных проектов.

-отсутствие  системных  документов  (схема  территориального
планирования), инвестиционного паспорта района.

Поэтому  основной  целью  среднесрочного  плана  по  реализации
стратегии  Грачевского  муниципального  района  до  2020  года  является
стимулирование  капитальных  вложений  и  технологической  модернизации
производственных мощностей.

                         Жилищно-коммунальный  и транспортный  комплекс 

Жилищно-коммунальный комплекс переживает те же трудности, что и
большинство регионов Ставропольского края. Район в основном обеспечен
услугами  отрасли,  но  состояние  жилищного  фонда  и  коммунальной
инфраструктуры  характеризуется  высоким  уровнем  износа  инженерных
сетей  и  оборудования.  Проблема  воспроизводства  основных  фондов
предприятием  МУП  «Коммунальное  хозяйство»  решается  в  рамках
реализации краевых целевых программ  энергосбережения и модернизации
ЖКХ,  а  также  муниципальной  инвестиционной  программы.  В  2009  году
уровень загрузки производственных мощностей вырос с 15-16% до 22-23%,
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индекс  замены  оборудования  производства  тепловой  энергии  составил
12,2%, теплосетей — 3,7%.

На  базе  организаций  жилищно-коммунального  и  толивно-
энергетического  комплексов  района  находятся  22  котельных,  8,1  км
теплотрасс,  563  км  водопроводных  сетей,  4,2  км  канализационных  сетей,
1253,4 км воздушных линий,742,95 км газовых сетей, очистные сооружения
мощностью сточных вод — 200 куб. м/сутки, объекты благоустройства —
дороги,  тротуары,  площади,  мосты,  парки  и  другие.  Жилой  фонд  района
составляет 725,4 тыс. м2, в том числе многоквартирных домов 146,6 тыс. м2.
ОАО «Грачевскрайгаз»  проведена  реконструкция  1465  м  газопровода  в  с.
Кугульта, закольцовка газопровода по ул. Шоссейной и вынос газопровода
по ул. Юбилейной в с. Грачевка. 

Положительным аспектом работы отрасли можно считать то,  что на
протяжении нескольких лет удалось избежать крупных аварий и техногенных
катастроф,  влекущих  за  собой  долговременное  нарушение  обеспечения
населения коммунальными услугами. 

В районе не осталось специализированных транспортных предприятий,
но это не стало препятствием для ежегодного роста транспортных услуг за
счет ведомственных и коммерческих перевозок. В районе решена проблема
обеспечения населения пригородными и внутрирайонными пассажирскими
перевозками. 

Политика администрации направлена как на модернизацию сетей и на
создание современных мощностей, так и на повышение качества системы за
счет:

-повышения надежности и качества коммунальной инфраструктуры;  
-поэтапного  осуществления  генеральной  схемы  очистки  территории

района;
-стимулирования  участия  населения  в  управлении  жилищным

хозяйством;
-улучшения  состояния  и  пропускной  способности  транспортной

инфраструктуры;
-увеличения  транзитных  транспортных  потоков  и  развития  бизнеса,

связанного  с  оказанием  услуг  транзитным  водителям  и  пассажирам
(придорожный  сервис  —  автозаправочные  станции  и  обслуживание,
предприятия общественного питания);

-оптимизация  транспортных  потоков  для  обеспечения  потребностей
населения  и  предприятий  в  транспортных  услугах  местного  и  дальнего
сообщения.         

 В  развитии  жилищно-коммунального  комплекса  и  транспорта
определены основные цели:

 повышение надежности и качества коммунальной инфраструктуры;
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            -  развитие дорожно-транспортной сети муниципального
района.

 
                                         Малый и средний бизнес

Развитие малого и среднего предпринимательства является одним из
наиболее значимых направлений деятельности органов власти всех уровней в
рамках решения вопросов социально-экономического развития территорий и
смягчения социальных проблем.

По состоянию на 1 июня 2010 года на территории Грачевского района
работает 10 средних предприятий с общей численностью  1031 человек,  35
малых и 178 микропредприятий, в которых занято 2277 работников и  1018
индивидуальных  предпринимателей. Численность работающих  в малом и
среднем    бизнесе  составляет  4,3  тыс.  человек  или  31%   от   населения,
занятого в экономике района (13,9 тыс. человек).

На  протяжении  ряда  лет  стабильно  увеличивается  объем  выпуска
товаров (работ, услуг) предприятий среднего и малого бизнеса. В 2009 году
он  составил  1 млрд.72 млн.  руб., что на 37,6% больше 2008 г. ( 779,3 млн.
руб.)   Ежегодно  растет  объем  налоговых  поступлений  от  хозяйствующих
субъектов малого и среднего предпринимательства. Сегодня их доля в общем
объеме  налоговых  платежей  местного  бюджета  составляет  35,5%.  

Приведенные  показатели  свидетельствуют   о  том,  что  малое
предпринимательство  в  районе  является  весомым  сектором  экономики,
требующим всесторонней  поддержки  и  внимания  органов  муниципальной
власти. 

Существует ряд  причин и  факторов,  сдерживающих развитие этого
сектора  экономики  в  Грачевском  муниципальном  районе,  среди  которых
необходимо отметить:

-дефицит  доступных  кредитных  ресурсов  на  развитие  бизнеса  и
небольших займов на открытие своего дела;

-низкое  качество  предпринимательской  среды  (у  предпринимателей
низкий уровень юридических, экономических знаний, недостаточно навыков
ведения бизнеса, опыта управления);  

-недостаточное количество деловой информации по вопросам ведения
предпринимательской деятельности.  

Таким образом основной  целью среднесрочного плана  по реализации
стратегии  в  сфере  малого  предпринимательства  является   создание
благоприятных условий для развития данной категории налогоплательщиков
на  основе  повышения  эффективности   мер  государственной  и
муниципальной поддержки на уровне муниципального района.
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                            Занятость населения, заработная плата

Основными показателями, характеризующими занятость населения в
районе являются: трудовые ресурсы, население в трудоспособном возрасте,
уровень регистрированной безработицы, численность населения, занятого в
экономике. 

Трудовые ресурсы на 01.01.2010 года составили 24085 чел. или 66,6%
населения района, в том числе занято в экономике — 21500 чел. 

Уровень регистрированной безработицы в 2009 году составил 4,8%, (в
2008  году  –  5,6%).  На  сегодняшний  день  он  снизился  до  4%.  В  ходе
реализации краевой целевой программы «Снижение напряженности на рынке
труда  Ставропольского  края  в  2209  году»  по  Грачевскому  району  было
заключено  78  договоров  с  25  организациями  и  предприятиями  по
организации  дополнительных  мероприятий,  направленных  на  снижение
напряженности на рынке труда Грачевского района, количество участников
— 601 чел.

Характерной  чертой  последних  лет  является  существенный  рост
заработной платы, заметно опережающий рост прожиточного минимума. За
2009  год  среднемесячная   заработная  плата  по  крупным  и  средним
организациям района  составила 10082 рубля, что на 22% выше уровня 2008
года и на 65%-  2007 года.  

Улучшение  ситуации  на  регистрируемом  рынке  труда  затруднено
наличием ряда проблем, к их числу относятся следующие:

-присутствие  на  рынке  труда  значительного  контингента  молодёжи,
имеющей низкий общеобразовательный уровень,  прежде  всего  в  сельской
местности, что значительно осложняет проблему их трудоустройства;

-сохраняющаяся низкая  конкурентоспособность  на  рынке  труда
отдельных категорий граждан, обусловленная  объективным ужесточением
требований работодателей к принимаемым на работу работникам;

-низкая  территориальная  и  профессиональная  трудовая  мобильность
рабочей силы;

-продолжающиеся  процессы  высвобождения  работников,  вызванные
кризисом  и  структурными  преобразованиями  в  отраслях  экономики
( сельскохозяйственное производство, перерабатывающая промышленность и
др.). 

Оказание  содействия  занятости  населения  и  социальной поддержки
безработным гражданам является  главной целью среднесрочного  плана   в
вопросах занятости населения на территории Грачевского района.
                                                                                         
                                                      Образование
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Главной  задачей  муниципальной  системы  образования  оставалась
задача  расширения  доступности,  повышения  качества  и  эффективности
образования,  внедрения  в  учебно-воспитательный  процесс  технологий
здоровьесбережения. 

Эти  задачи   решались  через  расширение  форм  обучения,  перечня
программ,  совершенствование  системы  дошкольного  образования,
предшкольной  подготовки,  профильного  обучения,  дальнейшей
информатизации  образования.  Особое  внимание  педагогической
общественности  было  сосредоточено  на  формировании  муниципальной
системы оценки качества, создание условий для публичности и открытости
образования. 

Учитывая  серьезную  проблему  устройства  детей  в  дошкольные
учреждения,  принимались  меры  по  расширению  дошкольных  мест  на
свободных площадях. Открыты дополнительные группы в детских садах №
5, 6, 8, 11. Однако проблема требует кардинального решения, необходимы
пристройка к двум детским садам № 4 и 12. Данные вопросы включены в
программу развития дошкольного образования до 2012 года.

Продолжается  работа  по  профилизации  старшей  школы:  открыты
профильные классы в средних школах № 1, 3, 4, 7. 100% учащихся 9 классов
получают предпрофильную подготовку. 

В постоянном режиме проводится итоговая аттестация выпускников в
форме ЕГЭ. Сравнительные результаты 2008, 2009 годов имеют тенденцию
улучшения. В 2009 г. сдали ЕГЭ 99,7% выпускников. В предыдущие 3 года
свою  положительную  роль  сыграл  приоритетный  национальный  проект
«Образование». В образование профинансировано  дополнительно около 30
млн. рублей, за счет чего приобретена компьютерная техника, новое учебное
оборудование,  переподготовлены  учителя,  модернизирована  база
общеобразовательных  учреждений,  большая  часть  из  них  соответствует
современным требованиям к образованию, имеют учебные материалы нового
поколения,  есть  Интернет,  банк  цифровых  образовательных  ресурсов,
электронные учебники.

Муниципальная программа развития образования позволила решить
ряд  проблемных  вопросов  в  повышении  квалификации  педагогических
кадров:

наметилась тенденция получения второго образования;
-85% педагогов используют новые педагогические технологии, в том

числе информационные;
-82% педагогов имеют квалификацию;
-67% - высшее образование;
-район  стабильно  участвует   в  конкурсах  профессионального

мастерства.
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Значительно  повышает  престиж  учительской  профессии  участие  в
федеральной  программе  «Социальное  развитие  села  до  2012  года»,  по
которой  за  последние  3  года  5  педагогов  сельской  местности  получили
жилье. 

В  районе  определен  и  выполняется  комплекс  мер  по
здоровьесбережению в соответствии с целевой муниципальной программой
«Образование и здоровье». 

56,4% учащихся  получают  горячее  питание,  расширена  спортивная
база  для  занятий  в  школах  и  детских  садах,  широкое  распространение
получили мероприятия по формированию здорового образа жизни.

За 3 года на капитальный ремонт учреждений образования направлено
12,34 млн. рублей, что позволило:

-изготовить  проектно-сметную  документацию  на  аварийные
образовательные  учреждения  Грачевской,  Сергиевской  и  Тугулукской
средних школ;

-заказать проектно-сметную документацию на пристройку к детскому
саду №4 в с. Грачевка.

Основные проблемы развития образования на 2010-2012 годы:
 -недостаточно  мест  в  образовательных  учреждениях   дошкольного

образования,  очередь на устройство ребенка в детский сад составляет 550
детей. 

-слабая материально-техническая база учреждений образования, низкие
темпы ее модернизации;

-недостаточная  мотивация  для  привлечения  и  закрепления
специалистов в отрасли.

 В  реализации  Стратегии  социально-экономического  развития
Грачевского  муниципального  района  на  период  до  2020  года
сформулированы основные цели развития образования на 2010-2012 годы:

-повышение эффективности деятельности образовательных 
учреждений;

-расширение доступности, повышения качества образования;
          -укрепление учебно-материальной базы образования;

-повышение статуса педагогических работников.
                                
                                             Здравоохранение

Улучшение  состояния  здоровья,  увеличение  продолжительности
жизни,  снижение  предотвратимой,  особенно  преждевременной  смертности
населения,  является  главным  приоритетом  демографической  политики  на
современном этапе развития здравоохранения Грачевского района.

Амбулаторную  помощь  населению  Грачевского  района  оказывают:
районная поликлиника мощностью в 300 посещений в смену, 4 врачебных
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амбулаторий  при  участковых  больницах,  1  врачебная  амбулатория,  9
фельдшерско - акушерских пунктов. 

По  итогам  2009  года  по  Грачевскому  району  вырос  показатель
заболеваемости  с  временной  утратой  трудоспособности  и  составил:  17,1
случай  и 245,6 дня на 100 человек трудоспособного населения.

Сохраняется дефицит медицинских кадров в первичном звене. Среди
врачей  преобладают  специалисты  пенсионного  (19%)  и  предпенсионного
возраста (6,3%). Численность врачей общей практики явно недостаточна. 

В системе здравоохранения района в настоящее время работает более
400  чел.,  из  них  врачей  –  63,  работников  со  средним  медицинским
образованием - 198.

В последние годы частично удалось решить кадровые проблемы  в
рамках национального проекта «Здоровье» по укреплению первичного звена
здравоохранения через повышение заработной платы участковых врачей и
медсестер.  В  рамках  нацпроекта  также  осуществляется  переаттестация  и
повышение квалификации медицинских работников первичного звена.

Вместе  с  тем,  укрепление  только  первичного  звена  не  решает
кадровой проблемы в сфере здравоохранения в целом. Кадровая ситуация в
отрасли остается напряженной. 

В  2009  году  обеспеченность  врачебными  кадрами  и  средним
медицинским персоналом на 10 000 населения  в  районе меньше краевого
показателя в 1,8 и 1,3 раза соответственно. Соотношение врачей и среднего
медицинского персонала 132.

Отрицательное влияние на кадровую ситуацию оказывают не только
материальные и социальные факторы, но и условия труда.

Основной  проблемой  реализации  Территориальной  программы
государственных  гарантий  оказания  гражданам  Российской  Федерации
бесплатной  медицинской  помощи  на  территории  Ставропольского  края
является  несбалансированность  объемов  такой  помощи  с  имеющимися
финансовыми ресурсами. 

Среди  вопросов  структурного  реформирования  отрасли
здравоохранения  важнейшее  значение  имеет  совершенствование  службы
скорой медицинской помощи.

Сложившаяся  система  организации  скорой  медицинской  помощи
населению, ориентированная на оказание пациентам максимального объема
помощи  на  догоспитальном  этапе,  не  обеспечивает  необходимой
эффективности, являясь к тому же высокозатратной.

В  сфере  здравоохранения,  можно  выделить  следующие  основные
проблемы:

-дефицит финансирования; 
-дефицит кадров в первичном звене; 

 -низкий уровень оплаты медицинских работников;
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-изношенность основных фондов.
Главными  стратегическими   целями  Грачевского  района  в  области

здравоохранения является:
-сохранение  укрепления здоровья населения;
-проведение профилактических и оздоровительных мероприятий;
-формирование у населения мотивации к здоровому образу жизни.

. 
                                Молодежная политика и  спорт

Физкультурно-оздоровительной  работой  охвачено  25  коллективов
физкультуры,  в  т.ч.:  11  образовательных  учреждений,  6  предприятий  и
организаций, 8 — в муниципальных образованиях района.

Всего  занимается  физической  культурой  5092  человека,  что
составляет 14,1% к общему количеству жителей района.

В  районе  всего  работает  51   штатный  физкультурный  работник.
Высшее  образование  имеют  37  человек,  среднее  –  12  человек.  В
общеобразовательных  учреждениях  работает  25  человек,  в  дошкольных
образовательных  учреждениях  –  12  человек,  в  системе  дополнительного
образования  –  7  человек.  В  муниципальных  образованиях  работает  6
методистов по физической культуре и спорту.

Количество  спортивных  сооружений  составляет   48  единиц,  в  том
числе спортивных залов 11, плоскостных спортивных сооружений 30, тиров-
1, других спортивных сооружений - 6. 

В решении задач приобщения населения района к здоровому образу
жизни,  улучшения  спортивных  показателей  является  строительство  и
введение  в  строй  в  2010  году  спортивного  комплекса  в  с.Грачевка,
обеспечение его современным спортивным оборудованием.  

К основным проблемам в  развитии физической культуры,  спорта  в
районе можно отнести:

-недостаточно  развитой  материальной  спортивной  базы,  особенно
спортивных залов;

-дефицитом  специалистов  по  физической  культуре  и  спорту,
отсутствием штатных ставок методистов в муниципальных образованиях, в
учреждениях и предприятиях;

-недостаточным финансированием физической культуры и спорта.
Наряду  с  этими  причинами  существенное  негативное  воздействие

оказывает распространение вредных привычек, снижение уровня физической
подготовленности различных групп населения. 

Целью среднесрочного плана в сфере физической культуры и спорта
является: создание условий для комплексного решения проблем физического
воспитания  и  оздоровления  населения,  формирования  у  населения  района
устойчивого  интереса  и  потребности  в  регулярных  занятиях  физической
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культурой, спортом, навыков здорового образа жизни,  особенно среди детей
и  молодежи,  повышения  уровня  образованности  в  области  физической
культуры, спорта и здорового образа жизни.
 

                                                    Культура.

Сеть  муниципальных  учреждений  культуры  и  учреждений
дополнительного образования детей района по состоянию на 01 января 2010
года  насчитывала  32  объектов,  в  том  числе  13  клубных  учреждений,  15
библиотек,  2  музея,  1  кинотеатр  и  1  учреждение  дополнительного
образования детей.

На  территории  Грачевского  района  расположено  56  недвижимых
памятников  истории и культуры.

По  состоянию  на  01  января  2010  г.  в  аварийном  состоянии  –  5
учреждений культуры (с.  Спицевка,  с.  Тугулук,  х.  Базовый,  пос.  Октябрь,
музыкальная  школа  с.  Бешпагир),  требуют  капитального  ремонта  10
учреждений  культуры.  Все  действующие  здания  учреждений  культуры
отапливались в осенне-зимний период.

В 2009 году проведено 1930 мероприятий, в том числе 836 для детей,
на платной основе 967 мероприятий, посетителей 43,4 тыс. человек. В Домах
культуры действовало 136 клубных формирований, из них детских 83. Число
участников составило 1647, детей – 1057. В Домах культуры работает 176
человек, из них 65 специалистов.

Проблемные вопросы в области «Культура»:
-недостаток профессиональных кадров;
-неудовлетворительное  состояние  материально-технической  базы

учреждений  культуры,  образовательных  учреждений  (здания,
противопожарные мероприятия, звуковое и световое оборудование);

-сокращение объема бюджетного финансирования;
-требуются  дополнительные  меры  по  государственной  поддержке

культуры.
Главными  целями  среднесрочного  плана  в  развитии  отрасли

«Культура» на территории Грачевского района являются:
повышение качества и доступности услуг в сфере культуры;
совершенствование  организационных,  экономических  и  правовых

механизмов развития сферы культуры.
                                         
                                      Социальная защита населения

По состоянию на 01.01.2010 в управлении труда и социальной защиты
населения  состоит  на  учете  более  18,6  тысяч  получателей  выплат,

14



                                             

компенсаций и пособий социального характера. В 2009 году общая сумма
финансирования  из  федерального  и  краевого  бюджетов  на  реализацию
различных  нормативных  правовых  актов  в  области  социальной  защиты
составила 124,5 млн. рублей, что в 1,6 раза больше, чем в 2008 году ( 78,6
млн. рублей) и в 3 раза больше, чем в 2007 году(  41,3 млн. рублей).

В  2009  году  дальнейшее  развитие  получила  система  социальной
поддержки  населения – одно  из  основных  направлений  деятельности
управления.  В  соответствии  с  Законом  Ставропольского  края  «О
государственной  социальной  помощи  населению  Ставропольского  края»
оказана  поддержка  96  малоимущим  семьям  и  малоимущим  одиноко
проживающим  жителям  района  на  общую  сумму  554,6  млн.  рублей,  что
меньше показателей 2008 года в 1,8 раза по количеству получателей и в 1,4
раза – по сумме (в 2008 году – 169 получателям на сумму 787,7 млн. рублей).
Средний размер помощи на 1 семью составил 5,77 тыс. рублей. 

 В 2009 году предоставлено субсидий на оплату жилого помещения и
коммунальных услуг 2386 семьям, или 18% от общего количества семей в
районе (это на 34% больше, чем в 2008 году - 1736). Из них доля семей с
доходами ниже прожиточного минимума – 51%. Средний размер субсидий в
2009 году на одну семью составил – 1079 рубля, что больше показателя 2008
года в 2 раза(536 рублей).

Доля  семей,  получивших  адресную  социальную  помощь  от  общей
численности малоимущих семей с доходами ниже величины прожиточного
минимума, в 2009 году составила 8,2% (в 2008 году –  8,6%).

Активная работа в районе проводится  по недопущению образования
задолженности по заработной плате в организациях и предприятиях района.

Основными проблемами в социально-трудовой сфере является:
          -низкий уровень доходов социально уязвимых категорий граждан; 

-недостаточно  высокий  статистический  показатель   значения
среднемесячной заработной платы среди других городов и районов края. 

Главной целью среднесрочного плана в области социальной защиты
является:  организация  социальной  поддержки  населения  района  путем
осуществления  комплекса  мероприятий по оказанию адресной социальной
помощи  нуждающимся  гражданам,  направленных  на   повышение  уровня
социальной защищенности  населения Грачевского района.

Достижение  поставленных  целей  в  Стратегии  социально-
экономического развития Грачевского  муниципального района на период до
2020 года зависит от решения основных социально-экономических проблем,
которые должны предопределить действия органов власти в среднесрочной
перспективе.  Реализация  среднесрочного  плана  на  2010-2012  годы  по
реализации данной Стратегии должна заложить основы их стратегического
решения.  
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                           2. Основные цели и задачи  Плана

       Главная цель плана -   повышение качества жизни населения
Грачевского  муниципального  района,  улучшение  среды  проживания.  В
качестве обоснования выбора стратегических направлений развития района
взяты основные параметры  возможного сценария развития  в  Стратегии,
согласно  которому   развитие  района   будет  дополнено  созданием  новых
рабочих мест, повышением инвестиционной привлекательности, устойчивым
ростом экономики.  Повысится уровень жизни населения, прежде всего за
счет  обеспечения  роста  доходов  населения  на  основе  повышения
производительности труда, социального партнерства бизнеса, творческого и
социального потенциала человека.

В  соответствии  с  намеченными  в  Плане  целями  и  задачами
ежегодно анализируются  качественные и  количественные  результаты его
выполнения.

Индикаторы, характеризующие состояние экономики и социальной
сферы  района   на  2010  год  и  последующие  годы,  представлены  в
Приложении № 1 к Плану. 

Реализация  мероприятий  данного  Плана  позволит  в  экономике
района   к 2012 году довести:
            -уровень безработицы до среднекраевого показателя;
           -  увеличить производство сельскохозяйственной продукции: зерна- до
217 тыс. тонн, мяса скота и птицы - до 5,2 тыс. тонн, яиц- до 52 млн. штук;
    -улучшить  техническое  состояние  объектов  и  систем  жилищно-
коммунального  комплекса;
   -увеличить  неналоговые  доходы  от  сдачи  в  аренду  имущества
муниципальной собственности на 10%;
      -улучшить основные показатели работы здравоохранения, уменьшить
коэффициент общей смертности;
        - повысить качество знаний обучающихся и мастерства педагогических
кадров учреждений;

 -создать  в  районе   многофункциональный  центр  государственных  и
муниципальных услуг.

                         
                                3. Срок реализации Плана
 

         Реализация Плана рассчитана на 2010-2012 годы.
                              
                                     4. Ресурсное обеспечение плана
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 Общий объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации
Плана  за  счет  всех  источников  финансирования  составит  1274,27  млн.
рублей, в том числе:
             -за счет федерального бюджета - 513,99 млн. рублей;
             -за счет краевого бюджета — 517,62  млн. рублей;
             -за счет бюджета муниципального района- 226,41 млн. рублей;
             -за счет бюджета поселений -7,22 млн. рублей;
             -за счет внебюджетных источников-  9,03 млн. рублей.
 Объемы финансирования Плана за счет всех источников ежегодно
будет  уточняться  исходя  из  возможностей  бюджетов  на  соответствующий
финансовый год.
 Объемы  и  источники  финансирования  по  годам  приведены  в
Приложении № 3 к Плану.

Общее  руководство  реализацией  плана  осуществляет  глава
администрации Грачевского муниципального района.

Мероприятия   Плана  реализуются  структурными  подразделениям
администрации Грачевского муниципального района.

Механизм  реализации  предусматривает  проведение  заказчиком
организационных  мероприятий,  обеспечивающих  выполнение  Плана  и
направлен  на  обеспечение  всех  запланированных  мероприятий  в  рамках
социальной, экономической, инвестиционной и финансовой деятельности.
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