
УПРАВЛЕНИЕ КУЛЬТУРЫ И ТУРИЗМА АДМИНИСТРАЦИИ 

ГРАЧЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ 

 

 РАСПОРЯЖЕНИЕ  

   

8 декабря 2023 г. с. Грачевка № 31-р 

 

 
Об утверждении Плана проведения проверок при осуществлении 
ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и 
иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в 
муниципальных бюджетных учреждениях культуры и дополнительного 
образования в сфере культуры, подведомственных Управлению культуры и 
туризма администрации Грачевского муниципального округа 
Ставропольского края на 2024 – 2026 годы 

 
 
В соответствии со статьей 353.1 Трудового кодекса Российской 

Федерации, Законом Ставропольского края от 4 февраля 2016 года № 5-кз «О 
ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в 
организациях, подведомственных органам исполнительной власти 
Ставропольского края, органам местного самоуправления муниципальных 
образований Ставропольского края», с постановлением администрации 
Грачевского муниципального округа Ставропольского края от                                      
29 апреля 2021 года № 227 «Об осуществлении ведомственного контроля за 
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права, в организациях, 
подведомственных администрации Грачевского муниципального округа 
Ставропольского края и органам администрации Грачевского муниципального 
округа Ставропольского края с правами юридического лица» 

 
1. Утвердить прилагаемый План проведения проверок при 

осуществлении ведомственного контроля за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права в муниципальных бюджетных учреждениях культуры и 
дополнительного образования в сфере культуры, подведомственных 
Управлению культуры и туризма администрации Грачевского 
муниципального округа Ставропольского края на 2024 – 2025 годы. 

 
2. Контроль за выполнением настоящего распоряжения оставляю за собой. 
 
3. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его подписания. 

 
 
 
Начальник Управления культуры и 
туризма администрации Грачевского 
муниципального округа 
Ставропольского края 

  
 
 

Р.А.Орлов 
 



 Приложение 
к распоряжению Управления 
культуры и туризма администрации 
Грачевского муниципального 
округа Ставропольского края 
от 8 декабря 2023 года № 31-р 

 

 

 

 
ПЛАН 

проведения проверок при осуществлении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в муниципальных бюджетных учреждениях 

культуры и дополнительного образования в сфере культуры, подведомственных Управлению культуры и туризма 
администрации Грачевского муниципального округа Ставропольского края на 2024 – 2026 годы 

 
№ 
п/п 

Наименование подведомственной 
организации, в отношении которой 

проводится плановая проверка 

Предмет плановой проверки Форма 
плановой 
проверки 

Дата начала 
проведения 
плановой 
проверки 

Дата окончания 
проведения 
плановой 
проверки 

1 2 3 4 5 6 
1. муниципальное бюджетное 

учреждение культуры «Грачевская 
районная библиотека» Грачевского 
муниципального округа 
Ставропольского края 

соблюдение требований 
трудового законодательства и 
иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы 
трудового права 

документарная 08.04.2024 27.04.2024 

2. муниципальное бюджетное 
учреждение культуры 
«Централизованная клубная система 
Грачевского муниципального округа» 

соблюдение требований 
трудового законодательства и 
иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы 
трудового права 

документарная 07.04.2025 27.04.2025 

3. муниципальное бюджетное 
учреждение дополнительного 
образования «Грачевская детская 
музыкальная школа» Грачевского 
муниципального округа 
Ставропольского края 

соблюдение требований 
трудового законодательства и 
иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы 
трудового права 

документарная 06.04.2026 26.04.2026 

_______________________________ 


